
MODUŁ ECDL STANDARD S12 – PRACA ZDALNA

Zaliczenie egzaminu z tego modułu potwierdza następujące

 

kompetencje Kandydata:
• Zrozumienie kluczowych pojęć, korzyści i wyzwań 

związanych z pracą zdalną; 
• Umiejętność samodzielnego zarządzania i efektywnej

pracy jako członek zespołu w środowisku zdalnym; 
•
 

Umiejętność stworzenia zdalnego środowiska pracy, 
z uwzględnieniem zasad organizacyjnych i wymagań
dotyczących technologii i bezpieczeństwa; 

• Zrozumienie głównych narzędzi do obsługi pracy zdalnej
i podstawy efektywnego ich wykorzystania. 

ZAŁOŻENIA SYLABUSA

KATEGORIA OBSZAR WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI

Koncepcje
 • Kluczowe idee
 • Korzyści i wyzwania

Samozarządzanie,
praca zespołowa 

 
  • Samozarządzanie

 • Praca zespołowa

Konfiguracja 

 • Zasady
 •  Technologia 

 Bezpieczeństwo •

Narzędzia 

 
• Komunikacja
 

• Spotkania
 

• Generowanie pomysłów
 

• Tworzenie i udostępnianie
 

• Kalendarze i zarządzanie 
zadaniami

 

JAKIE KORZYŚCI DAJE TEN MODUŁ?
 • Certyfikacja ICDL/ECDL ma charakter międzynarodowy,

uznawany przez pracodawców i instytucje;  
  • Moduły ICDL/ECDL są opracowywane przy użyciu

danych wejściowych od użytkowników komputerów,
ekspertów w danej dziedzinie i praktykujących
profesjonalistów z całego świata;

  

  

• Moduły ICDL/ECDL koncentrują się na nabywaniu
umiejętności, a także rozumieniu pojęć; 

• Treść sylabusa ICDL/ECDL jest niezależna od
dostawców oprogramowania i sprzętu, a umiejętności
i wiedza są uniwersalne; 

• ICDL/ECDL ma rygorystycznie przestrzegane Standardy
Jakości (QAS), a regularne audyty jakości są prowadzone
wewnętrznie i zewnętrznie. 

  • Regularnie aktualizowany program nauczania
odzwierciedla codzienne zadania i obowiązki typowe
dla ról zawodowych;  

 

Szczegółowe informacje – na stronie whttp://ww .ecdl.pl

. 

Moduł Pracy zdalnej obejmuje główne pojęcia oraz
dobre praktyki potrzebne do efektywnej pracy
z dowolnej zdalnej lokalizacji. Ten moduł jest 
odpowiedni dla wszystkich kandydatów, którzy pracują 
zdalnie lub przygotowują się do pracy zdalnej. Pokrywa 
kluczowe koncepcje i dobre praktyki dotyczące pracy 
zdalnej, a także główne typy narzędzi, które można 
wykorzystać do obsługi zdalnej pracy i kluczowe kwestie 
dotyczące ich efektywnego wykorzystania.


